Компания не должна платить за ошибку фонда при назначении пособия

Из-за чего спорили: СФР по ошибке перечислил соцвыплаты иностранной сотруднице, а затем решил взыскать убытки со страхователя.

Кто выиграл: компания.

Победный аргумент: фонд выплатил пособие, не проверив статус сотрудницы. Работодатель не виноват в том, что СФР допустил ошибку.

Важная деталь

Сотруднице положен отпуск по беременности и родам, даже если у нее нет права на пособие.

Сотрудница — гражданка Узбекистана ушла в отпуск по беременности и родам. Работодатель представил в СФР сведения для назначения пособия, в том числе об иностранном паспорте женщины. В реестре компания отметила, что сотрудница — налоговый резидент, она находилась в России более 183 дней в течение 12 месяцев.

СФР перечислил иностранке пособие и единовременную сумму при рождении ребенка — всего 98 834,69 руб. После контролеры выяснили, что женщине выплаты не положены, поскольку у нее нет вида на жительство и она гражданка страны, не входящей в ЕАЭС.

Фонд потребовал, чтобы компания вернула пособия, но она отказалась. Спор дошел до суда, и арбитры поддержали организацию (постановление Арбитражного суда Северо-Кавказского округа от 29.04.2025 по делу № А32-39250/2024).

При проверке фонд должен учитывать, кто виноват.
Страхователь возмещает пособие, если он сам ошибся.
Если же вина за СФР, то взыскивать лишние суммы
с компании нельзя.

АЛЕВТИНА ЗАХАРОВА,

заместитель начальника Управления организации страхования
профессиональных рисков отделения Фонда пенсионного
и социального страхования по СПб и Ленинградской области

Какие аргументы помогли компании выиграть

Компания направила в СФР все сведения о сотруднице, в том числе о ее иностранном гражданстве. Фонд не стал уточнять, есть ли у сотрудницы вид на жительство, хотя и должен был. От этого зависит, платить ли пособие.

СФР запросил данные о страховом стаже сотрудницы. Компания ответила на все требования и представила сведения о том, что женщина — иностранка, трудится на основании патента. Но специалисты фонда все равно перечислили спорные суммы.

Совет редакции: направляйте фонду сведения и документы, которые подтвердят статус сотрудника

Компании отвечают за достоверность сведений, которые направляют в СФР для назначения пособий (ст. 15.1 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ). Если страхователь представил неверные данные, потребуется возместить ущерб фонду (ст. 4.7 Закона № 255-ФЗ). Но если компания не виновата в лишних выплатах, суд поддержит ее в споре.

Право на декретное пособие имеют иностранные сотрудницы, постоянно или временно проживающие в России, а также гражданки стран ЕАЭС: Армении, Белоруссии, Казахстана и Киргизии. Временно пребывающим сотрудницам из других стран декретные выплаты не положены. Поэтому на них не надо подавать в фонд документы для пособия по беременности и родам.

Если направили документы, то отвечайте на все дополнительные вопросы фонда, чтобы снизить риск ошибки. Компания из этого спора так и делала. Это не защитило ее от того, что фонд перечислил деньги иностранке, но спасло в суде.

Компания не получала пособие. СФР выплатил
его сотруднице, так что страхователь не может быть
ответчиком по делу. Организация представила СФР
достоверные сведения. Фонд мог отказать иностранке
в пособии, но выплатил его.

Александр Москалев,

управляющий партнер Юридического центра «АТЛАНТ»

О чем еще недавно спорили страхователи с фондом

	Ситуация
	Аргументы судей

	Документы на финансирование еще можно подать 1 августа

[image: image1.png]


 О подаче заявления на возмещение расходов

	Компания 1 августа сдала в фонд заявление о финансировании предупредительных мер по сокращению травматизма. СФР отказался возмещать средства. Контролеры решили, что страхователь опоздал по срокам. По правилам направить документы надо до 1 августа, то есть последний день — 31 июля. Компания посчитала решение несправедливым и обратилась в суд
	Судьи поддержали компанию. Они решили: предлог «до» не позволяет без сомнений определить крайнюю дату, так что толковать правила надо в пользу страхователя. Последний день для заявления — 1 августа. Компания в этот день сдала документы сотруднику фонда, она не опоздала (постановление АС Западно-Сибирского округа от 27.06.2025 по делу № А03-16102/2024)

	С социальных выплат взносы не платят
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 О необлагаемых выплатах

	Фонд провел проверку и решил, что компания недоплатила взносы на травматизм. По мнению СФР, страхователь должен был включить в базу по взносам компенсации медосмотров и отзыва из отпусков, вознаграждения по договорам оказания услуг. Контролеры доначислили страховые взносы, потребовали пени
	Судьи выступили против доначислений. Спорные выплаты, которые компания не стала облагать взносами, закреплены в ее локальных актах и колдоговоре. Компенсации платили в рамках трудовых отношений, но выплаты были социальными, а потому не облагаются взносами. Что касается перечислений по договорам оказания услуг, то они не связаны с трудовыми отношениями, компания не обязана платить с них взносы (постановление АС Уральского округа от 01.07.2025 по делу № А76-31621/2024)

	Компания не виновата, что СФР забыл про уведомление
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 О взаимодействии по ЭДО

	Сотрудница потеряла право на детское пособие в феврале, о чем компания должна была в течение трех рабочих дней сообщить фонду (ч. 12 ст. 13 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ). Но, по данным фонда, уведомление от компании поступило только в октябре. Из-за этого СФР переплатил пособие за несколько месяцев. Фонд потребовал переплату с компании, но она отказалась возмещать ущерб и пошла в суд
	Судьи поддержали компанию. Она отправила в фонд уведомление о прекращении права на детское пособие по ЭДО, причем сделала это вовремя, в феврале. Фонд прочитал сообщение в тот же день и даже ответил электронным письмом. Почему проверяющие в итоге забыли про уведомление, неизвестно, но свою обязанность компания выполнила (постановление АС Волго-Вятского округа от 27.06.2025 по делу № А11-129/2024)

	Отсутствие документов еще не повод взыскивать пособие
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 О возмещении «лишних» выплат

	СФР провел выездную проверку работодателя-ИП. В рамках ревизии у предпринимателя истребовали трудовые договоры, больничные листы, сведения о заработке, справки и пр. ИП бумаги не представил. Фонд заявил, что предприниматель не подтвердил трудовые отношения с застрахованными лицами. В итоге работодателя привлекли к ответственности за необоснованное назначение пособий и выплату страхового обеспечения. СФР потребовал, чтобы страхователь возместил излишне выплаченное пособие, и назначил пени.
	Суд не стал удовлетворять иск СФР. Фонд не вправе требовать возмещения пособий, если не доказал вину страхователя. ИП не смог сдать документы, потому что они находились в офисе у бывших партнеров, которые отказались отдавать бумаги. Сами трудовые отношения фонд не оспаривал. Тот факт, что предприниматель не представил документы по запросу, не дает СФР право требовать деньги (постановление АС Дальневосточного округа от 30.06.2025 по делу № А24-2330/2024)
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